
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2567 

1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2567 

ประเด็นนโยบาย จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/ต าแหน่ง 

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. ด้านการปรับปรุง
โครงสร้างระบบงาน
และอัตราก าลัง 

- พนักงานส่วนต าบลทุก
ต าแหน่ง จ านวน 22 คน 
- พนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
จ านวน 9 คน 

1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 1 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2567 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ค. – 30 
มิ.ย. 2567 

1.2 จัดท ากิจกรรมและด าเนินการ
ตามแผน สรรหาพนักงานและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัฒนาชุมชน ก าหนดเพ่ิม จ านวน 1 
ต าแหน่ง และผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
(ว่างเดิม)  และได้ด าเนินการแต่งตั้ง นางสาวพัชรา
พิชญ์ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ส านัก
ปลัด สังกัด อบต.หัวฝาย ตามค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวฝายที่ 857/2567 ลงวันที่ 26 
กันยายน 2567  
 

- สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี แทนต าแหน่งว่าง จ านวน 
1 ต าแหน่ง และได้ด าเนินการแต่งตั้ง และได้
ด าเนินการแต่งตั้ง  นายทรงฤทธิ์ กล้วยค า สังกัดกอง
คลัง ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหัวฝายที่ 
857/2567 ลงวันที่ 26 กันยายน 2567  
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 



ประเด็นนโยบาย จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/ต าแหน่ง 

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

  1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ด าเนินการจัดท าประกาศรับโอนพนักงานส่วน
ต าบล และรับโอนข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น
อ่ืน เพ่ือมาด ารงต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 
ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) จ านวน    
1 ต าแหน่ง คือ 
-  ต าแหน่ง รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)  
    ระดับต้น  จ านวน 1 อัตรา 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร 

- ไม่มีการด าเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- ไม่มีการด าเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

2. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

- พนักงานส่วนต าบลทุก
ต าแหน่ง จ านวน 23 คน 
- พนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
จ านวน 15 คน 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีและด าเนินการตามแผน ฯ 
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับ
การอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน ต าแหน่ง 
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 - ผู้รับบริการ จ านวน 
100 คน 

2.2 ด าเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

- มีการด าเนินการประเมินความพึงพอใจด้านการ
บริการของบุคลากรผ่านหน้าเว็ปไซค์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวฝาย  www.phrae-huafai.go.th 
 
 

- 15,000 บาท 
(ค่าจ้างจัดท า
พ้ืนที่เว็ปไซต์บน
อินเตอร์เน็ตของ 
อบต.หัวฝาย) 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 
 
 
 

http://www.phrae-huafai.go.th/


 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/
ต าแหน่ง 

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

   - มีการด าเนินการจัดจ้างเหมา ส ารวจ จัดท า
เอกสารรายงาน และประเมินผลส ารวจความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวฝาย หมูท่ี่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 
7, 8,9,10,11,12 และ 13 อ าเภอสูงเม่น 
จังหวัดแพร่ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์    
เป็นผู้ด าเนินการจัดท า 

- 14,000 บาท 
(ค่าจ้างให้องค์กรหรือ
สถาบันที่เป็นกลาง 
หรือค่าจ้างที่ปรึกษา
เพื่อศึกษา วิจัย
ประเมินผลหรือพัฒนา
ระบบต่าง ๆ ) 

 

 - พนักงานส่วนต าบลทุก
ต าแหน่ง จ านวน 23 คน 
- พนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
จ านวน 15 คน 

2.3 ด าเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งรอบการประเมินครั้งที่ 
1/2567 ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย
พิจารณาถึงความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตามแต่
ละต าแหน่ง 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งรอบการประเมินครั้งที่ 
2/2567 ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย
พิจารณาถึงความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตามแต่
ละต าแหน่ง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 
– 30 ก.ย. 
2567 



 
 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/
ต าแหน่ง 

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

3. ด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

- 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางความก้าวหน้าในสาย
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในสายงานให้กับ
พนักงานส่วนต าบล พร้อมทั้งให้ค าแนะน าและ
ค าปรึกษา 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 
– 30 ก.ย. 
2567 

 - พนักงานส่วนต าบลทุก
ต าแหน่ง จ านวน 23 คน 
- พนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
จ านวน 15 คน 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- ด าเนินการบันทึกข้อมูล แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
เป็นปัจจุบัน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 
– 30 ก.ย. 
2567 

 - พนักงานส่วนต าบลทุก
ต าแหน่ง จ านวน 23 คน 
- พนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
จ านวน 15 คน 

3.3 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ
ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ครั้งที่ 1/2567 เป็นไป
ตามประกาศ หลักเกณฑ์ โดยผ่านกระบวนการ
พิจารณาในรูปแบบของการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ครั้งที่ 
2/2567 เป็นไปตามประกาศ หลักเกณฑ์ โดย
ผ่านกระบวนการพิจารณาในรูปแบบของการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 
– 30 ก.ย. 
2567 



 
 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/
ต าแหน่ง 

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

4. ด้านสวัสดิการ - พนักงานส่วนต าบลทุก
ต าแหน่ง จ านวน 23 คน 
- พนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
จ านวน 15 คน 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงสวัสดิการต่าง ๆ ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือสวัสดิการพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและพนักงานจ้างส่วนท้องถิ่นทางเว็ปไซด์
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวฝาย  
  www.phrae-huafai.go.th 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 
– 30 ก.ย. 
2567 

 - พนักงานส่วนต าบลทุก
ต าแหน่ง จ านวน 23 คน 
- พนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
จ านวน 15 คน 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานแก้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาตาม
เกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

- ด าเนินการออกค าสั่งแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ทุกส่วนราชการเป็นปัจจุบัน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 
– 30 ก.ย. 
2567 

http://www.phrae-huafai.go.th/


2.รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2567 

 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/
ต าแหน่ง 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค์ 

ข้อเสนอแนะ 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศพนักงานส่วนท้องถิ่น 
บรรจุใหม่ 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่มี
ข้าราชการบรรจุใหม่ ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวฝาย 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิธีการ
ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงิน ของ 
อปท.  
 

- เข้าร่วมโครงการระหว่างวันที่ 19 -
21 มกราคม 2567 ณ โรงแรมเอสดี 
อเวนิว กทม. 

จ านวน 1 ท่าน คือ ต าแหน่ง 
รองปลัด อบต 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

4,500.- วันที่ 19 -21 
มกราคม 2567 

ไม่มี ไม่มี 

3) โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติ
ราชการที่ดีจากค าวินิจฉัย ของศาล
ปกครอง และให้ความรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ของศาลปกครอง และ
การใช้สิทธิทางศาลของส านักงานศาล
ปกครองเชียงใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
 

- เข้าร่วมอบรมทางออนไลน์ ผ่าน
ระบบ Cisco Webex และ 
Facebook live ของศาลปกครอง
เชียงใหม่ 

จ านวน 1 ท่าน คือ 
ต าแหน่ง นิติกร และนัก
ทรัพยากรบุคคล 

ไม่มี วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2567 

ไม่มี ไม่มี 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/
ต าแหน่ง 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค์ 

ข้อเสนอแนะ 

4) โครงการอบรมหลักสูตรการจัดท า
ราคากลางงานก่อสร้าง หลักการ
พิจารณางานก่อสร้างการเร่งรัด การ
ปฏิบัติงานตามสัญญา การจัดท าร่าง 
TOR แนวทางปฏิบัติของ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในการงาน
ก่อสร้าง และผู้ควบคุมงาน แนวทาง
ปฏิบัติในการจัดท า ค่า K หลักเกณฑ์/
วิธีปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารงานพัสดุท้องถิ่น และเทคนิด
การปฏิบัติงานด้านช่าง ของ อปท.  

- เข้าร่วมโครงการระหว่างวันที่ 24 - 
26 เมษายน 2567 ณ โรงแรมล าปาง
เวียงทอง อ.เมืองล าปาง 

จ านวน 4 ท่าน คือ 
1. ต าแหน่ง นายช่างโยธา 
    จ านวน 2 คน 
2. ต าแหน่ง จพง.พัสด ุ
3. ต าแหน่ง นวก.พัสดุ 

14,700 บาท ระหว่างวันที่ 24 - 
26 เมษายน 2567 

ไม่มี ไม่มี 

5) โครงการอบรมหลักสูตร การ
บริหารและการจัดการ งานที่ 1 , 2 
และ 3 

- เข้าร่วมโครงการระหว่างวันที่ 23 - 
24 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม
ศาสตร์พระราชา อาคารศาสตร์
พระราชา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ 
เฉลิมพระเกียรติ อ าเภอร้องกวาง
จังหวัดแพร่ 

จ านวน 1 ท่าน คือ 
1. ต าแหน่ง จพง.ธุรการ 
 

800 บาท ระหว่างวันที่ 23 - 
24 เมษายน 2567 

ไม่มี ไม่มี 

6) โครงการอบรมหลักสูตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพน้ าประปาดื่มได้ ของ 
อปท.ตามแนวทางการด าเนินการตาม
นโยบายน้ าประปาสะอาดดื่มได้ ของ
กระทรวงมหาดไทย พร้อมการดูแล
รักษา ซ่อมบ ารุงระบบประปาในความ
รับผิดชอบของ อปท 

- เข้าร่วมโครงการระหว่างวันที่ 20 - 
21 พฤษภาคม 2568 โรงแรมแพร่
นครา อ.เมือง จ.แพร่ 

จ านวน 3 ท่าน คือ  
1.ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองช่าง(นักบริหารงานช่าง) 
2. หัวหน้าส านักปลัด 
3. จพง.ป้องกันฯ 

12,000 บาท ระหว่างวันที่ 20 - 
21 พฤษภาคม 

2568 

ไม่มี ไม่มี 



 

 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/
ต าแหน่ง 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค์ 

ข้อเสนอแนะ 

7)โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“หลักสูตร”ครอบจักรวาลการตรวจ
ฎีกาเบิกจ่ายเงินทุกหมวดรายจ่าย 
ด้วย chek lish และชี้ทริคการบริหาร
การเบิกจ่ายเงิน ด้วยระเบียบเบิก
จ่ายเงินฯ พ.ศ.2566 ระเบียบอ่ืนๆ ที่
จ าเป็นเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่าย ของ 
อปท. 
 

เข้าร่วมโครงการระหว่างวันที่ 14 - 
16 มิถุนายน  2567 โรงแรมบางกอก
พาเลซ กทม. 

จ านวน 2 ท่าน คือ 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
ต าแหน่ง จพง. การเงินและ
บัญชี 

9,800.- ระหว่างวันที่ 14 - 
16 มิถุนายน 2567   

ไม่มี ไม่มี 

8) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นของ อปท.
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ระหว่าง วันที่12–14 มิถุนายน 
2567 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

จ านวน 2 ท่าน คือ 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงิน
และบัญชี  
ต าแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคล 

-ไม่มี- ระหว่าง วันที่12–
14 มิถุนายน 2567 

ไม่มี ไม่มี 

9) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2568 ตามรูปแบบ
จ าแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ.2568 

ระหว่างวันที่ 7 – 9  มิถุนายน 2567 
ณ โรงแรมเชียงใหม่ออคิด จังหวัด
เชียงใหม่ 

จ านวน 4 ท่าน คือ 
ต าแหน่ง นวก.การเงินฯ  
ต าแหน่ง จพง.การเงินฯ 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ต าแหน่ง ผอ.กองการศึกษาฯ 

19,600 บาท ระหว่างวันที่ 7 – 9  
มิถุนายน 2567 

ไม่มี ไม่มี 



 

 

 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/
ต าแหน่ง 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค์ 

ข้อเสนอแนะ 

11) อบรมเชิงปฏิบัติการ “ การ
จัดการระบบฐานข้อมูลทรัพยากร 
อพ.สธ.  

ระหว่างวันที่ 17 – 18  มิถุนายน 
2567 ณ ห้องประชุมแคทลียาควีน
สิริกิติ์ ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ มหาวิทยาลัย
แม่โจ้  จังหวัดเชียงใหม่ 

จ านวน 4 ท่าน คือ 
ต าแหน่ง นวก.ศึกษาฯ 
ต าแหน่ง จพง.ธุรการ 
ต าแหน่ง นวก.วิเคราะห์ฯ 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 

2,400 บาท ระหว่างวันที่ 17 – 
18  มิถุนายน 

2567 

ไม่มี ไม่มี 

12) โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงาน
พัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  
 

ระหว่างวันที่ 26-28 มิถุนายน 
2567 ณ โรงแรมบียอนดื สวีท ปาก
ซอยจรัญสนิทวงค์ 85 แขวงบางอ้อ 
เขตบางพลัด กทม. 

จ านวน 1 ท่าน คือ 
ต าแหน่ง นวก.พัสดุ 

6,860 บาท ระหว่างวันที่ 26-28 
มิถุนายน 2567 

ไม่มี ไม่มี 

13) โครงการอบรมหลักสูตร “ การ
ปรับเป็นพินัยในหน้าที่ ของ อปท. 
พ.ศ.2567” 
 

ระหว่างวันที่ 25 - 27 มิถุนายน 
2567 ณ โรงแรมแม่ยมพาเลสแพร่ 
อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่ 

จ านวน 3 ท่าน คือ 
ต าแหน่ง ปลัด อบต. 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ต าแหน่ง นิติกร 

14,700 บาท ระหว่างวันที่ 25 - 
27 มิถุนายน 2567 

ไม่มี ไม่มี 

14)โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงาน
หลักสูตร “การจัดท าเอกสารในระบบ
ออนไลน์ ด้วยการประยุกต์ใช้
แอปพลิเคชั่น ของ Google และการ
สร้างระบบปฏิบัติราชการในยุคดิจิทัล 
 
 

ระหว่างวันที่ 27 - 29 กรกฏาคม 
2567 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร 

จ านวน 1 ท่าน คือ 
ต าแหน่ง จพ.ธุรการ 

4,900 บาท ระหว่างวันที่ 27 - 
29 กรกฏาคม 

2567 

ไม่มี ไม่มี 



 

 

 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/
ต าแหน่ง 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค์ 

ข้อเสนอแนะ 

15) โครงการอบรม หลักสูตรเชิง
วิชาการ เรื่อง การบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่นยุคใหม่ 
เทคนิคการท าหน้าที่ในคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุใหม่ 
และเทคนิคการจัดท าข้อเสนอ
ปรับปรุงต าแหน่ง การเขียนวิสัยทัศน์ 
และผลงานเพื่อเลื่อนระดับอย่างมี
คุณภาพ การก าหนดต าแหน่งนัก
ฉุกเฉินการแพทย์ นักสาธารณสุข และ
การบังคับใช้กฎหมายจริยธรรม(ใหม่) 
 

เข้าร่วมโครงการระหว่างวันที่ 28 - 
30 สิงหาคม 2568 โรงแรมแพร่    
นครา อ.เมือง จ.แพร่ 

จ านวน 4 ท่าน คือ 
ต าแหน่ง ปลัด อบต. 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
ต าแหน่ง นวก.พัสดุ 

15,600 บาท เข้าร่วมโครงการ
ระหว่างวันที่ 28 - 

30 สิงหาคม 2568 

ไม่มี ไม่มี 

17) ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพฤติกรรมการ
บริโภคและการดูแลสุขภาพช่องปาก
เด็กปฐมวัยโดยใช้กลไกเกม 
(Gemification)  
 

ในวันที่ 28 มิถุนายน 2567  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวฝาย อ าเภอสูงเม่น 
 จังหวัดแพร่ 

จ านวน 1 ท่าน คือ 
ต าแหน่ง ครู 

ไม่มี วันที่ 28 มิถุนายน 
2567 

ไม่มี ไม่มี 


